
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
INFORMATIVA AI SENSI DELL'ARTICOLO 13 REGOLAMENTO (UE) 2016/679 (GDPR) 

 
 
La Fratelli Ronc srl in qualità di Titolare del trattamento,  in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 
13 del GDPR La informa che i dati personali eventualmente raccolti nell’ambito delle segnalazioni 
(C.D. WHISTLEBLOWING) verranno trattati nel rispetto della normativa vigente con le modalità di 
seguito indicate. 
 
Titolare del trattamento: Fratelli Ronc srl, Loc. Champgerod, 11010 Introd (AO), info@ronc.it, 
info@pec.ronc.it 
 

Finalità Dati trattati Base giuridica 

• Gestione delle segnalazioni 
c.d. whistleblowing e di 
eventuali azioni conseguenti 

• Dati anagrafici e di contatto 
del segnalante; 

• Quelli volontariamente 
comunicati dal segnalante 

• Adempimento di un 
obbligo legale (D.Lgs. 10 
marzo 2023 n. 24) 

• Accertare, esercitare o 
difendere un diritto in sede 
giudiziaria o ogniqualvolta 
le autorità giurisdizionali 
esercitino le loro funzioni 
giurisdizionali; 

• Comunicazione a persone 
diverse da quelle 
competenti a ricevere o a 
dare seguito alle 
segnalazioni, 

• Avvio procedimento 
disciplinare 

• Dati anagrafici e di contatto 
del segnalante; 

• Qualsiasi altra 
informazione da cui può 
evincersi, direttamente o 
indirettamente, tale identità  

• Consenso 

 
Modalità del trattamento: Il trattamento sarà svolto dal Titolare o da soggetti appositamente 
autorizzati, in modo lecito e secondo correttezza mediante strumenti manuali, informatici e 
telematici, per scopi determinati, espliciti e legittimi. I dati personali che manifestamente non sono 
utili al trattamento di una specifica segnalazione non sono raccolti o, se comunicati dal segnalante, 
sono cancellati immediatamente 
 
Luogo del trattamento: I dati sono trattati presso la sede del Titolare e in ogni altro luogo in cui le 
parti coinvolte nel trattamento siano localizzate. Ulteriori informazioni disponibili presso il Titolare. 
 
Periodo di conservazione: I dati sono trattati per il tempo strettamente necessario al trattamento 
della segnalazione e comunque non oltre cinque anni a decorrere dalla data della comunicazione 
dell'esito finale della procedura di segnalazione (art. 14 D.Lgs. 10 marzo 2023 n. 24). 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Natura obbligatoria o facoltativa: Il conferimento dei dati che consentono l'identificazione del 
segnalante ha natura facoltativa. Tuttavia, il loro mancato conferimento potrebbe pregiudicare il 
buon esito dell'attività istruttoria. 
 
Comunicazione e diffusione: I dati così raccolti, non verranno “diffusi” ma per il perseguimento 
delle finalità suddette, i dati personali forniti sono resi accessibili a coloro i quali, all'interno della 
Società, sono competenti a ricevere o a dare seguito alle attività di analisi, istruttoria e gestione delle 
segnalazioni e di eventuali azioni conseguenti. I dati possono essere trattati, inoltre, da Consulenti 
esterni e Terze Parti con funzioni tecniche (ad esempio, il provider della piattaforma IT, avvocati, 
consulenti del lavoro ), che agiscono in qualità di Responsabili/Sub-Responsabili del trattamento 
appositamente nominati. Tra questi si riporta: 

• DigitalPA S.r.l. (WBS) con sede in Cagliari, Via San Tommaso D’Aquino n. 18/A, quale 
gestore della piattaforma per le segnalazioni 

Infine, i dati personali potranno essere trasmessi anche ad altri soggetti autonomi titolari del 
trattamento, in base a norme di legge o di regolamento (es. Autorità Pubbliche, Autorità Giudiziaria, 
etc.). L’elenco aggiornato dei soggetti destinatari dei dati può essere richiesto al Titolare del 
trattamento 
 
Trasferimento dei dati personali: I dati non saranno trasferiti a Terze Parti ubicate in Stati non 
appartenenti all’Unione Europea ovvero allo Spazio Economico Europeo. 

 
Esistenza di un processo decisionale automatizzato: Il Titolare del trattamento non adotta alcun 
processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione. 
 
Diritti dell’interessato: 
• diritto di chiedere al Titolare del trattamento la conferma che sia o meno in corso un trattamento 

di dati personali che lo riguardano e in tal caso di ottenere l’accesso a tali dati; 

• diritto di ottenere la rettifica o la cancellazione dei dati e la limitazione del trattamento che lo 
riguarda; 

• diritto di opporsi al trattamento dei dati per motivi connessi alla situazione particolare, salvi i 
casi di trattamento obbligatorio dei dati espressamente previsti dalle leggi vigenti; 

• diritto, in caso di consenso per una o più specifiche finalità, di revocare tale consenso in 
qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso prestato 
prima della revoca; 

• diritto a proporre reclamo alla Garante per la protezione dei dati personali; 

• diritto di ottenere la portabilità dei dati. 
 

L’Interessato potrà far valere i propri diritti inviando la richiesta al Titolare a mezzo mail o a/r. 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ai sensi dell’articolo 2-undecies del D.lgs. n. 196/2003 e s.m.i. (di seguito “Nuovo Codice Privacy”) 
ed in attuazione dell’articolo 23 del Regolamento, si informa che i summenzionati diritti non 
possono essere esercitati da parte delle persone coinvolte nella segnalazione, qualora dall’esercizio 
di tali diritti possa derivare un pregiudizio effettivo e concreto alla riservatezza dell’identità dei: a)  
interessi tutelati in base alle disposizioni in materia di riciclaggio; b) interessi tutelati in base alle 
disposizioni in materia di sostegno alle vittime di richieste estorsive; c) all'attività di Commissioni 
parlamentari d'inchiesta istituite ai sensi dell'articolo 82 della Costituzione; d) alle attività svolte da 
un soggetto pubblico, diverso dagli enti pubblici economici, in base ad espressa disposizione di 
legge, per esclusive finalità inerenti alla politica monetaria e valutaria, al sistema dei pagamenti, al 
controllo degli intermediari e dei mercati creditizi e  finanziari, nonché alla tutela della loro stabilità; 
e) allo svolgimento delle investigazioni difensive o all'esercizio di un diritto in sede giudiziaria; f) 
alla riservatezza dell'identità della persona che segnala violazioni di cui sia venuta a conoscenza in 
ragione del proprio rapporto di lavoro o delle funzioni svolte; g) agli interessi tutelati in materia 
tributaria e allo svolgimento delle attività di prevenzione e contrasto all'evasione fiscale. 
In particolare, l’esercizio di tali diritti: 

• sarà effettuabile conformemente alle disposizioni di legge o di regolamento che regolano il 
settore (D.lgs. 24/2023); 

• potrà essere ritardato, limitato o escluso con comunicazione motivata e resa senza ritardo 
all’interessato, a meno che la comunicazione possa compromettere la finalità della 
limitazione, per il tempo e nei limiti in cui ciò costituisca una misura necessaria e 
proporzionata, tenuto conto dei diritti fondamentali e dei legittimi interessi dell’interessato, 
al fine di salvaguardare la riservatezza dell’identità della persona segnalante; 

• in tali casi, i diritti dell’interessato possono essere esercitati anche tramite il Garante per la 
Protezione dei Dati Personali con le modalità di cui all’articolo 160 del Nuovo Codice 
Privacy, nel qual caso il Garante informa l’interessato di aver eseguito tutte le verifiche 
necessarie o di aver svolto un riesame, nonché del diritto dell’interessato di proporre ricorso 
giurisdizionale. 

 
 

 
 
 


